РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 

за 2020 РІК

Чернігівська обласна державна адміністрація

7950000

1.

(найменування головного розпорядника коштів)

(КПКВ ДБ)

2.

7951000

Апарат Чернігівської обласної державної адміністрації

(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3.

0111

7951010

Здійснення виконавчої влади у Чернігівській області

(КПКВ ДБ)

(КФКВ)

(найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону

Мета бюджетної програми:

Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами

Завдання бюджетної програми:

Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвиту, програм охорони довкілля

1)

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

Видатки / надання кредитів

5.

(тис. грн)

Напрями використання бюджетних коштів

Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)

Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)

Факт

План зі змінами

План 

1

2

3

4

5

6

ВСЬОГО за бюджетною програмою

 306 405,7

 326 683,9

 343 885,4

 37 479,7

‑17 201,5

у т. ч.: загальний фонд 

 274 824,7

 298 854,7

 311 230,1

 36 405,4

‑12 375,4

             спеціальний фонд

 31 581,0

 27 829,2

 32 655,3

 1 074,3

‑4 826,1

1. Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області, всього

 305 584,7

 326 294,8

 342 318,3

 36 733,6

‑16 023,5

 274 354,7

у т. ч.: загальний фонд 

 298 492,3

 310 414,0

 36 059,3

‑11 921,7

            спеціальний фонд

 31 230,0

 27 802,5

 31 904,3

 674,3

‑4 101,8

2. Заходи з інформатизації, всього

 1050,0

 0,0

 1 050,0

 0,0

‑1 050,0

 450,0

у т. ч.: загальний фонд 

 0,0

 450,0

 0,0

‑450,0

            спеціальний фонд

 600,0

 0,0

 600,0

 0,0

‑600,0

3. Підвищення кваліфікації працівників, всього

 161,0

 33,0

 161,0

0,0

‑128,0

 10,0

у т. ч.: загальний фонд 

 6,3

 10,0

0,0

‑3,7

            спеціальний фонд

 151,0

 26,7

 151,0

 0,0

‑124,3

4. Погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 01 січня 2020 року, всього

356,1
 356,1

 356,1

 0,0
 0,0

 356,1
у т. ч.: загальний фонд 

 356,1

 356,1

 0,0
 0,0

            спеціальний фонд

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

Пояснення щодо відхилень:

Відхилення касових видатків за загальним фондом пояснюється вжиттям заходів з економії, зменшенням площ орендованих приміщень та сприятливими погодними умовами, а також економією коштів на нарахування на оплату праці у зв'язку із наявністю пільгових категорій працівників.

У зв'язку із обмеженим фінансовим ресурсом на видатки із утримання установ (КЕКВ 5000 "Інші видатки") заходи з інформатизації не здійснювались.

Видатки на підвищення кваліфікації менші, ніж планувалось у зв'язку із введенням карантинних заходів підвищення кваліфікації здійснювалось дистанційно.

(тис. грн)

КЕКВ/ ККК

Загальний фонд

Спеціальний фонд

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Загальний фонд

Загальний фонд

Загальний фонд

Загальний фонд

Спеціальний фонд

Спеціальний фонд

Спеціальний фонд

Спеціальний фонд

План

План зі змінами

Факт

Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)

Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)

 205 302,0

 17 766,0

 235 532,0

 19 413,4

 235 536,8

 22 091,3

 30 234,8

 4 325,3

‑4,8

‑2 677,9

2111

 45 166,4

 3 910,0

 49 996,2

 4 079,6

 51 378,5

 4 710,5

 6 212,1

 800,5

‑1 382,3

‑630,9

2120

 1 383,8

 2 170,0

 1 571,0

 1 548,7

 1 700,4

 1 660,3

 316,6

‑509,7

‑129,4

‑111,6

2210

 1 396,8

 3 131,0

 3 065,4

 1 528,6

 3 961,9

 1 591,8

 2 565,1

‑1 539,2

‑896,5

‑63,2

2240

 103,5

 553,0

 58,9

 84,3

 75,1

 129,7

‑28,4

‑423,3

‑16,2

‑45,4

2250

 11 391,6

 700,0

 4 455,4

 91,1

 8 928,2

 725,0

‑2 463,4

 25,0

‑4 472,8

‑633,9

2271

 476,7

 27,0

 278,3

 4,1

 476,7

 28,0

 0,0

 1,0

‑198,4

‑23,9

2272

 5 303,6

 365,0

 2 567,0

 66,6

 5 303,6

 376,8

 0,0

 11,8

‑2 736,6

‑310,2

2273

 3 158,5

 0,0

 885,3

 0,0

 3 158,5

 0,0

 0,0

 0,0

‑2 273,2

 0,0

2274

 572,0

 8,0

 348,7

 6,6

 572,0

 10,7

 0,0

 2,7

‑223,3

‑4,1

2275

 10,0

 151,0

 6,3

 26,7

 16,9

 151,0

 6,9

 0,0

‑10,6

‑124,3

2282

 109,8

 200,0

 90,2

 728,4

 121,5

 728,7

 11,7

 528,7

‑31,3

‑0,3

2800

 0,0

 2 600,0

 0,0

 250,9

 0,0

 451,5

 0,0

‑2 148,5

 0,0

‑200,6

3110

‑12 375,4

 1 074,3

 36 855,4

 27 829,0

 298 854,7

 32 655,3

 311 230,1

‑4 826,3

 31 581,0

 274 374,7

Всього

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету

Кількість змін до плану 6 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 4

Пояснення щодо відхилень:

У звітному періоду відповідно до 6 довідок змін до річного розпису за загальним фондом внесено зміни за бюджетною програмою 7951010, в тому числі 4 зміни за 

пропозиціями головного розпорядника, в частині перерозподілу бюджетних асигнувань за кодами економічної класифікації видатків бюджету у межах загального обсягу бюджетних призначень за бюджетною програмою з метою ефективного використання бюджетних кошів. 

Внесено зміни у звітному періоді за:

- загальним фондом державного бюджету, в частині збільшення на загальну суму - 36855,4 тис. грн;

- спеціальним фондом, в частині збільшення власних надходжень установи, без внесення змін до розпису на загальну суму - 1074,3 тис. гривень.

Стан фінансової дисципліни

КЕКВ / ККК

(тис. грн)

на початок звітного року

Дебіторська заборгованість

Кредиторська заборгованість

всього

з неї прострочена

на кінець звітного року

2

3

4

1

на початок звітного року

5

всього

6

на кінець звітного року

з неї прострочена

7

ВСЬОГО за бюджетною програмою

 55,3

 32,7

 0,0

 375,9

 10,8

 0,0

Загальний фонд, всього

 38,7

 8,6

 0,0

 375,9

 10,8

 0,0

 34,0

 8,0

 0,0

 207,2

 0,0

 0,0

2210

 0,1

 0,0

 0,0

 146,7

 10,8

 0,0

2240

 0,0

 0,0

 0,0

 2,2

 0,0

 0,0

2250

 4,6

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

2271

 0,0

 0,6

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

2273

 0,0

 0,0

 0,0

 19,8

 0,0

 0,0

3110

Спеціальний фонд, всього

 16,6

 24,1

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

 16,6

 24,1

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

2210

6.

 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:

Кредиторська заборгованість за загальним фондом зменшилась у порівнянні з початком року на 365,1 тис.грн.і станом на 01.01.2021 становить 10,8 тис.грн, яка буде ліквідована протягом року.

Кредиторська заборгованість за спеціальним фондом відсутня.

Збільшення дебіторської заборгованості пояснюється попередньою оплатою періодичних видань.

7. Результативні показники

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів


Результативні показники

Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)

Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)

Факт

План зі змінами

План 

1

2

3

4

5

6

Результативні показники, що характеризують виконання бюджетної програми у цілому

Кількість штатних одиниць (од.)

 1 977,0

 1 977,0

 1 792,0

 0,0

‑185,0

Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області (шт.)

 77,0

 77,0

 77,0

 0,0

 0,0

Кількість прийнятих управлінських рішень (шт.)

 23 900,0

 23 900,0

 18 279,0

 0,0

‑5 621,0

Кількість придбаної комп'ютерної техніки (шт.)

 32,0

 32,0

 14,0

 0,0

‑18,0

Кількість фахівців - жінок, які підвищили кваліфікацію (осіб)

 11,0

 11,0

 19,0

 0,0

 8,0

Кількість фахівців - чоловіків, які підвищили кваліфікацію (осіб)

 18,0

 18,0

 6,0

 0,0

‑12,0

Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця (тис.грн.)

 13,9

 13,9

 7,4

 0,0

‑6,5

Темп зростання доходів місцевих бюджетів (без трансфертів) у порівнянні з минулим роком (відс.)

 14,2

 14,2

 8,7

 0,0

‑5,5

Ріст валового регіонального продукту області (у фактичних цінах) (відс.)

 2,0

 2,0

 2,0

 0,0

 0,0

Частка адміністративних послуг, що надаються ЦНАП, у загальній кількості адміністративних послуг, що можуть надаватись ЦНАП (відс.)

 100,0

 100,0

 100,0

 0,0

 0,0

Частка адміністративних послуг, що надаються ЦНАП в електронному вигляді (відс.)

 45,0

 45,0

 45,0

 0,0

 0,0

Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком (відс.)

 1,3

 1,3

 1,3

 0,0

 0,0

Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 54,5

 54,5

 54,5

 0,0

 0,0

Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 60,4

 60,4

 60,4

 0,0

 0,0

Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 10,1

 10,1

 10,1

 0,0

 0,0

Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 11,1

 11,1

 11,1

 0,0

 0,0

Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів) у розрахунку на одну особу населення (тис.грн.)

 6,6

 6,6

 6,7

 0,0

 0,1

Рівень погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2020 року (відс.)

 94,7

 94,7

 94,7

 0,0

 0,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів: Відхилення фактичної чисельності від планової, пояснюється наявністю вакантних посад, зокрема, у зв'язку з ліквідацією райдержадміністрацій та передачею окремих функцій в об'єднані територіальні громади вакантні посади в райдержадміністраціях відповідно до доручення голови обласної державної адміністрації від 13.07.2020 № 01-01-05/4423 з липня 2020 року не заповнювались. Зменшення прийнятих управлінських рішень пояснюється в основному зменшенням надходжень доручень, листів центральних органів влади, у зв'язку із з ліквідацією райдержадміністрацій та передачею окремих функцій в об'єднані територіальні громади, а також змінами керівного складу в райдержадміністраціях. Придбання комп'ютерної техніки відбувалось виходячи із фактичних потреб в цій техніці та фінансових можливостей. 

Кількість фахівців, які підвищили кваліфікацію у 2020 році менше, ніж планувалось, у зв'язку з не проведенням семінарів внаслідок карантинних обмежень. Темп зростання доходів місцевих бюджетів менше, ніж планувалось, що пояснюється впливом карантинних заходів на роботу підприємств.



Напрями використання бюджетних коштів / результативні показники

2019 рік 

(факт за рік,  що  передує звітному)

2020 рік 

(факт за звітний рік)

Відхилення (+/-)

Всього

Загальний фонд

Спеціальний фонд

Всього

Загальний фонд

Спеціальний фонд

Всього

Загальний фонд

Спеціальний фонд

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Результативні показники, що характеризують виконання бюджетної програми у цілому

Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 60,4

 0,0

 60,4

 60,4

 60,4

Частка адміністративних послуг, що надаються ЦНАП в електронному вигляді (відс.)

 45,0

 45,0

 45,0

 45,0

 0,0

 0,0

Рівень погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2020 року (відс.)

 100,0

 94,7

 100,0

 94,7

‑5,3

‑5,3

Темп зростання доходів місцевих бюджетів (без трансфертів) у порівнянні з минулим роком (відс.)

 8,7

 0,0

 8,7

 8,7

 8,7

Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 54,5

 0,0

 54,5

 54,5

 54,5

Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 10,1

 0,0

 10,1

 10,1

 10,1

Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком (відс.)

 1,3

 0,0

 1,3

 1,3

 1,3

Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 11,1

 0,0

 11,1

 11,1

 11,1

Частка адміністративних послуг, що надаються ЦНАП, у загальній кількості адміністративних послуг, що можуть надаватись ЦНАП (відс.)

 100,0

 100,0

 100,0

 100,0

 0,0

 0,0

Ріст валового регіонального продукту області (у фактичних цінах) (відс.)

 1,0

 2,0

 1,0

 2,0

 1,0

 1,0

Кількість фахівців - жінок, які підвищили кваліфікацію (осіб)

 1,0

 1,0

 18,0

 18,0

 0,0

 19,0

 19,0

Кількість фахівців - чоловіків, які підвищили кваліфікацію (осіб)

 6,0

 6,0

 0,0

 6,0

 6,0

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року

Кількість прийнятих управлінських рішень (шт.)

 19 376,0

 504,0

 16 733,0

 1 546,0

 19 880,0

 18 279,0

‑2 643,0

 1 042,0

‑1 601,0

Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області (шт.)

 53,0

 2,0

 77,0

 55,0

 77,0

 24,0

 -2,0

 22,0

Кількість придбаної комп'ютерної техніки (шт.)

 163,0

 21,0

 14,0

 184,0

 14,0

‑7,0

‑170,0

‑163,0

Кількість штатних одиниць (од.)

 1 915,0

 62,0

 1 734,0

 58,0

 1 977,0

 1 792,0

‑181,0

‑4,0

‑185,0

Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів) у розрахунку на одну особу населення (тис.грн.)

 6,7

 0,0

 6,7

 6,7

 6,7

Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця (тис.грн.)

 8,8

 11,2

 6,3

 1,1

 20,0

 7,4

‑2,5

‑10,1

‑12,6

 Пояснення щодо динаміки результативних показників: Для проведення аналізу виконання результативних показників за 2019-2020 роки використано інформацію щодо результативних показників, включених до звіту про виконання паспорта бюджетної програми за відповідний бюджетний період.

Зменшення в 2020 році прийнятих управлінських рішень пояснюється в основному зменшенням надходжень доручень, листів центральних органів влади у зв'язку із ліквідацією районів, а також змінами керівного складу в райдержадміністраціях.  

У 2020 році збільшився показник кількості державних та місцевих програм, що реалізуються на території області, у зв'язку із затвердженням нових програм.

Придбання комп'ютерної техніки у 2020 році відбувалось виходячи із фактичних потреб в цій техніці та фінансових можливостей.

Середні витрати на підвищення кваліфікації у 2020 році менші, оскільки кількість фахівців, які підвищили кваліфікацію у 2020 році менше, ніж планувалось, у зв'язку з не проведенням семінарів внаслідок карантинних обмежень.
 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:

Напрями використання бюджетних коштів змінювались відповідно до затверджених паспортів та звітів про їх виконання.

8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного законодавства

Найменування контрольного заходу

N 

з/п

Стан врахування пропозицій за результатами контрольного заходу

1 

Пропозиції за результатами контрольного заходу

2

3

4

 1

Контрольні заходи органами,  уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного законодавства, у звітному періоді не здійснювались.

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:

Запланована мета щодо забезпечення виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами, досягнута. Завдання щодо виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля, виконані.

Бюджетна програма "Здійснення виконавчої влади у Чернігівській області" залишається актуальною для подальшої її реалізації з метою належного функціонування місцевих державних адміністрацій області.

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми

N з/п

Напрям підвищення ефективності бюджетної програми

Захід

1

2

3



Вжиття заходів щодо запобігання виникнення дебіторської та кредиторської заборгованостей шляхом проведення аналізу використання бюджетних асигнувань та перерозподілу бюджетних асигнувань, затверджених у розписі, в розрізі економічної класифікації видатків у межах загального обсягу бюджетних призначень за бюджетною програмою.

Покращення фінансової дисципліни

 1

             Олена БОЙКО 
Перший заступник голови Чернігівської облдержадміністрації
(ім'я та прізвице)

(підпис)

